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Prot. 3929 Caldiero, 15 maggio 2025

Codice Avviso: ESO 4.6.A1.B — REAL
CUP: G14D24004450007

Al Sito Istituzionale
Al'Amministrazione trasparente
All'Albo online

Agli Atti

Oggetto: AVVISO UNICO DI SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO, per il
reclutamento del REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per Pattuazione di n. 10 moduli
nel’ambito del Progetto dal Titolo “REAL”- Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01— Scuola e Competenze (FSE+) —
Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 —

Azione ESO04.6.A1.B, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro
dell’lstruzione e del Merito, Avviso 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990 n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n 59 “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275 “Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15
marzo 1997, n. 59”

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n.3 “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione”,

VISTA la legge 13 luglio 2015, n.107 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il DI del 18/08/2018 n.129 “Regolamento recante le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”,

VISTO il Decreto Legislativo n.36/2023, recante il Codice dei contratti pubblici;

VISTA la delibera del CIPE n.63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della
riforma del CUP;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n.166, recante
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“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell'Istruzione”;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al
Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al
Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie
applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza
interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei
visti;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 che istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTI gli interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell'lstruzione e del Merito
Awviso prot. 136777, 09/10/2024 FSE+ Agenda Nord;

VISTA la candidatura presentata in data 15/11/2024;

VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024,

VISTE le istruzioni operative per la realizzazione del progetto;

VISTA la delibera n.18 del Collegio dei Docenti del 8/11/2024di approvazione del progetto;
VISTA la delibera n. 20 del Consiglio di Istituto del 14/11/2024 di approvazione del progetto;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale e.f.
2025 n. 1 del 21/01/2025 e ottenuto il parere favorevole di regolarita contabile dei revisori
dei Conti con email del 14/02/2025 in attesa di compilazione del verbale Athena nella
prossima visita revisionale;

VISTO l'atto di disseminazione prot. n. 211 del 10/01/2025;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio in bilancio prot. n. 212 del 10/01/2025;
VISTO il decreto di incarico RUP prot.1494 del 17/02/2025;

VISTO il decreto del Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto di
autorizzazione allo svolgimento dell'incarico aggiuntivo correlato all’attuazione delle
progettazioni di cui al D.M. del 27 maggio 2024, n. 102 - Agenda Nord, prot. 2481/211 del
29/01/2025;

VISTO il decreto di assunzione dell’incarico di coordinamento generale del progetto e direzione dei
percorsi formativi prot. 3920 del 15/05/2025;

VISTA la necessita di individuare N. 1 docente in qualita di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

DECRETA
Art. 1 Oggetto

DI AVWIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la
selezione di n. 1 REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per le azioni di progetto previste nella
candidatura n. 6251 presentata dall'l.C. di Caldiero.

Art. 2 Compiti

o Partecipare alle riunioni specifiche;

e Cooperare con il Dirigente Scolastico, curando la temporizzazione delle attivita;

e Garantire la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e
facilitarne I'attuazione;

o Collaborare e fornire tutti i dati di propria pertinenza ai Tutor e agli Esperti;

e Coordinare l'inserimento dei dati e l'integritd di essi, monitorando la completezza degli
stessi;



e Coordinare e sostenere le azioni di valutazione interna a ciascun modulo;

e Raccogliere i dati sull'efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze
professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati
raggiunti

Art. 3 Retribuzione

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso € € 19,25 / h lordo dipendente, come
previsto dalle tabelle del CCNL 2019-2021, per 130 ore di impegno, per un totale di € 2.502,50. Il
compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi,
previa consegna di apposito timesheet debitamente compilato con indicazione delle ore effettuate.

Art. 4. Requisiti di partecipazione

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano lidoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili € di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico.

Tutti i requisiti per l'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente Articolo.

Art. 5 Presentazione domande e pubblicazione graduatoria
Possono presentare domanda di partecipazione per il ruolo di Referente per la valutazione tutti i
docentiin servizio nell’lstituto con contratto a tempo indeterminato.

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmato in calce,
corredato dall’allegato B - autovalutazione titoli, dall’Allegato C - Dichiarazione di
insussistenza cause ostative e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (il tutto
debitamente firmato), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire
esclusivamente a mezzo email all'indirizzo di posta elettronica vric85300x@istruzione.it, entro le
ore 13.00 del giorno 21 maggio 2025. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo,
esperienza o formazione, per cui si richiede lattribuzione di punteggio, e i numeri che la
contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato B.



Art. 6 Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Omissione anche della firma sulla documentazione

4) Documento di identita scaduto o illeggibile

5) Requisiti di accesso non verificati 0 non rispondenti al vero.

Art. 7 Partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum
e il documento di identita. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito
ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di
partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita. La griglia € riportata nel successivo
articolo 8 e nella domanda di partecipazione.

Art. 8 Selezione

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire lincarico il Dirigente
Scolastico procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell'incarico, anche senza la
nomina di apposita commissione, provvedendo a valutare direttamente le candidature, attraverso
la comparazione dei curriculum vitae, in funzione della griglia di valutazione allegata.

L'incarico verra assegnato, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo 'ordine di graduatoria.

CRITERI DI VALUTAZIONE PER DOCENTE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
ASSEGNATO DAL ASSEGNATO IN FASE DI
CANDIDATO VALUTAZIONE

Laurea Vecchio

TITOLO DI
STUDIO E ALTRI
TITOLI

Ordinamento, specialistica o
magistrale

10 pt.

Master di | livello/Master di Il

pt. 2 per titolo

ESPERIENZE
LAVORATIVE

livello/Diploma di max 5 titoli
specializzazione biennale (Max 10 pt.)
Anni di ruolo come docente 2 punti per anno
nella scuola (Max 10 pt.)

1 punti per

Esperienze documentate
come Referente per PTOF

esperienza max
10 esperienze
(Max 10 pt.)

Esperienze documentate
come Referente NIV

1 punti per
esperienza max
10 esperienze
(Max 10 pt.)

Incarico di collaboratore del
Dirigente

2 punti per
incarico max 10
incarichi

(Max 20 pt.)

Incarico di responsabile di
plesso

2 punti per
incarico max 10
incarichi

(Max 20 pt.)

Incarico di coordinatore di
classe

1 punti per
incarico max 10
incarichi

(Max 10 pt.)

PUNTEGGIO TOTALE (MAX 100 PUNTI)




Art. 9 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la
Dirigente Scolastico Andrea Trentini.

Art. 10 Pubblicita
Il presente Avviso & pubblicato all'albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale e nella sezione apposita presente sul sito.

Art. 11 Trattamento dei dati
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dellart. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003,
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
o il titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione scolastica I.C. di Caldiero (Vr) nella persona
del Dirigente Scolastico;
¢ |l Responsabile della Protezione dei dati personali & N1 Servizi Informatici nella persona
del Dott. Sergio Borgato Email: dpo@enneuno.it, nominato dal Dirigente Scolastico dell’l.C.
di Caldiero (Vr);
¢ il Responsabile del procedimento, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, per la
presente procedura € il Dirigente Scolastico dell’l.C. di Caldiero (Vr): e-mail istituzionale
www.iccaldiero.edu.it

Il Dirigente Scolastico
Andrea Trentini

Allegati:

All_A_Domanda-di-partecipazione_Referente valutazione_Agenda-Nord
All_B_griglia-di-valutazione_Referente valutazione_Agenda-Nord

All_C _Dichiarazione di insussistenza cause ostative

Siricorda di allegare anche il Curriculm Vitae come da indicazioni dell’art. 5
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