CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
D’ISTITUTO
per I’anno scolastico 2020-21

11 giorno 03/02/2021 alle ore 14,30 nel locale della Dirigenza
VISTA I’Ipotesi di accordo sottoscritta in data 21/12/2020

CONSIDERATO che in data 22/12/2020 ¢ stato trasmesso ai revisori dei conti 1’ipotesi di contratto cor-
redata dalla relazione finanziaria ed illustrativa.

VALUTATO che il termine di 30 gg, & decorso senza segnalazioni di criticita, e in base all’art 7 CCNL
2016-18 si ritiene di procedere alla stipula

VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrativo dell’Istituzione Scolastica Istituto Comprensivo di Caldiero.
L’accordo viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA

1l Difige~/ te Trentini.Andrea
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ﬂ PARTE SINDACALE - LE RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE

RSU Ferrero Alberta
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RSU Vicentini Francesca
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TERMINALI SINDACALI

Terminale associativo FLC CGIL Guadin Silvana
Se b -

SINDACATI TERRITO%{IALI

FLC CGIL

CISL SCUOLA

UIL S?UﬁLA

GILDA SCUOLA



CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
Titolo 1

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, durata e verifica dell’attuazione

1. 1I presente contratto si applica a tutto il personale, docente ed ATA, con contratto di lavoro a tempo
determinato e indeterminato, dell’Istituto Comprensivo A.Pisano Caldiero.

2. 1l presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2018-19, 2019-20, 2020-21, fermo
restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. Le parti si incontreranno per verificare la concreta funzionalita; qualora venissero riscontrate serie
disfunzioni o subentrassero eventuali novitd contrattuali o normative le parti si impegnano a
ricontrattare quanto stabilito.

Titolo 11

RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Capo I — Relazioni sindacali

Art. 2 — Strumenti delle relazioni sindacali

1. Il sistema delle relazioni sindacali d’Istituto si articola in:
* partecipazione, a sua volta articolata in informazione e in confronto;

* contrattazione integrativa, comprensiva dell’interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono avvalersi dell’assistenza di soggetti terzi
di loro fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 3 — Informazione

Costituiscono oggetto di informazione le materie previste dal CCNL istruzione e ricerca 2016-2018:

* le materie oggetto di contrattazione e confronto (art. 5, comma 4);
* la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22, comma 9, alinea b1);
* i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22, comma 9, alinea b2).

Art. 4 — Confronto

Costituiscono oggetto di confronto le materie previste dal CCNL istruzione e ricerca 2016-2018:

* l'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA (art. 22, comma 8, lettera
bl);

* i criteri per l'individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto

(art. 22, comma 8, lettera bl); %/



« i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell'istituzione scolastica del persona-
le docente, educativo ed ATA (art. 22, comma 8 lettera b2);

« i criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiornamento (art. 22, comma 8, lettera b3);

* la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e I’individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e dei fenomeni di burn-out (art. 22, comma 8,
lettera b4).

Art. 5 — Contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’Istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrat-
tuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. Costituiscono oggetto del presente contratto collettivo integrativo le materie previste dall’art. 22, com-
ma 4 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018:

0 Iattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (alinea c1);

O i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’Istituto (alinea c2) ivi comprese di quelle rela-
tive all’art.1, comma 126, della Legge 107/2015 (ex bonus docente), confluite nel fondo per il mi-
glioramento dell’offerta formativa a favore del personale scolastico (CCNI 31 agosto 2020).

0 criteri per Dattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del D. Lgs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai proget-
ti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (alinea ¢3);

0 i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti
di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990, come modificata dalla
legge n. 83/2000, in materia di esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali e di
salvaguardia dei diritti della persona costituzionalmente tutelati (alinea c5);

O i criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il per-
sonale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(alinea c6);

O i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docen-
ti (alinea c7);

0 i criteri generali per Iutilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (il c.d. diritto
alla disconnessione - alinea c8); nel caso in cui per disposizioni delle autoritd competenti venga
disposta la sospensione delle attivita didattiche in presenza dovra darsi piena attuazione a quanto
previsto dall’Ipotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata sottoscritto in data 25 ottobre 2020
ed in particolare all’art.3, comma 3;

O riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica (alinea
c9).

3. La contrattazione collettiva integrativa di Istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi
a disposizione dell’Istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e
danno luogo alla sospensione dell'esecuzione parziale o totale del contratto in caso di accertata esorbi-
tanza dai limiti di spesa. '

Art. 6 — Interpretazione autentica
1. L’ interpretazione autentica d’Istituto ¢ inclusa nella contrattazione.

2. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con 1’indicazione delle clausole che ¢ necessario interpretare.
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3. Le parti si incontrano entro il termine di 7 (sette) giorni lavorativi successivi alla richiesta di cui al
comma 2, per definire consensualmente 1’interpretazione da dare alle clausole controverse. Il termine
di durata della sessione negoziale di interpretazione autentica ¢ di 30 (trenta) giorni dall’inizio delle
trattative.

4. Delle risultanze delle sessioni di interpretazione autentica viene redatto verbale.

5. Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo sostituisce le clausole controverse ed ha valore fin
dall’inizio della vigenza contrattuale.

Capo II - Diritti sindacali
Art. 7 — Assemblee Sindacali

1. Le RSU o le Organizzazioni Sindacali possono indire assemblee sindacali di Istituto secondo le forme
e modalita stabilite dall’ art.8 del CCNL 2006-09.

2. La convocazione dell’assemblea da parte della RSU viene comunicata al Dirigente Scolastico. La
convocazione dell’assemblea deve specificare la data, 1’ora di inizio e di fine, ’ordine del giorno,
nonché I’eventuale presenza di persone estranee alla scuola.

3. I Dirigente Scolastico comunica al personale interessato 1’indizione dell’assemblea tramite circolare
interna.

4. La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione all’assemblea da parte del personale che
intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, deve essere espressa in forma scritta, al fine
di organizzare il servizio, con eventuale avviso alle famiglie in caso di interruzione delle lezioni. I
personale che per motivi vari omette o sia stato impossibilitato a dichiarare la partecipazione va con-
siderato in servizio.

5. La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee fa fede ai fini del computo
del monte ore individuale ed ¢ irrevocabile. I partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad apporre
firme di presenza, né ad assolvere ad altri adempimenti.

6. Quando siano convocate assemblee che prevedano la partecipazione del personale ATA (in caso di
partecipazione totale) viene stabilito che, per garantire i servizi essenziali relativi alla vigilanza degli
ingressi della scuola e alle altre attivita indifferibili, coincidenti con I’assemblea, viene individuato un
collaboratore per scuola. L’individuazione del personale obbligato al servizio tiene conto
dell’eventuale disponibilita: in caso contrario si procede al sorteggio, attuando comunque una rotazio-
ne.

7. Qualora vi partecipi tutto il personale docente e ATA di un plesso si procedera alla chiusura della
scuola.

8. Negli Uffici di segreteria in caso di assemblea ¢ sempre garantita la presenza di un assistente ammini-
strativo (la scelta avverra su disponibilita personale o tramite sorteggio rispettando una rotazione).

Art. 8 — Permessi sindacali

1. Per lo svolgimento delle loro funzioni, compresi gli incontri necessari all’espletamento delle relazioni
sindacali a livello di Unita Scolastica, le R.S.U. e gli eventuali terminali associativi delle Organizza-
zioni sindacali rappresentative e/o firmatarie del CCNL del Comparto Scuola, si avvalgono di per-
messi sindacali (giornalieri, orari), nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla

normativa.
4 o, F




2. La misura oraria annuale dei permessi per i componenti della R.S.U. ¢ determinata in ragione di 25
minuti e 30 secondi per il numero di personale docente ed A.T.A. previsto in organico di diritto
dall’Istituto.

3. La fruizione dei permessi sindacali &€ comunicata formalmente al Dirigente:

a. dalle segreterie territoriali delle OO.SS., se si tratta della quota di permessi di competenza;
b. direttamente dalle R.S.U., per la quota di loro spettanza,

4. La comunicazione va resa almeno 3 gg. prima dell’utilizzo del permesso.

Art. 9 - Albo sindacale

1. 1l Dirigente Scolastico assicura la predisposizione di uno spazio riservato all’esposizione di materiale
sindacale in ogni plesso, in collocazione idonea e concordata con le R.S.U. e gli eventuali terminali
associativi delle Organizzazioni sindacali rappresentative e/o firmatarie del CCNL del Comparto
Scuola 2006/09.

2. Le R.S.U. hanno diritto di affiggere nella suddetta bacheca materiale d’interesse sindacale e del lavo-

1o, in conformita alla legge sulla stampa e senza la preventiva autorizzazione del Dirigente Scolastico.

Sul sito web dell’Istituto & pubblicata la contrattazione integrativa di Istituto.

4. Stampati e documenti da esporre nella bacheca possono essere inviati anche direttamente dalle Orga-
nizzazioni Sindacali di livello provinciale e/o nazionale.

5. 11 Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alle R.S.U del materiale a loro indirizzato.
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Art. 10 — Agibilita sindacale

1. Alle R.S.U. e agli eventuali terminali associativi delle Organizzazioni sindacali rappresentative e/o
firmatarie del CCNL del Comparto Scuola € consentito di comunicare con il personale durante
’orario di servizio, per motivi di carattere sindacale.

2. Per gli stessi motivi, ai predetti soggetti & consentito 1’uso gratuito del telefono, nonché 1’uso del per-
sonal computer con eventuale accesso alla posta elettronica e reti telematiche presso la scuola “A. Pi-
sano”.

3. E’ previsto I'utilizzo di locali per Iattivita sindacale: se le riunioni avvengono al di fuori del normale
orario di servizio, la richiesta dei locali deve esser presentata al dirigente scolastico con cinque giorni
di anticipo per permettere 1’organizzazione del servizio.

Art.11 — Relazioni sindacali a livello dell’istituzione scolastica

1. Per la trattazione degli istituti contrattuali di cui all’art. 6 del CCNL 2006/09 si fa riferimento alle
modalita e tempi del CCIR del 23/06/08.

2. Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico, anche su richiesta delle R.S.U. Il Dirigente sco-
lastico puo essere assistito durante la contrattazione e/o confronto sindacale dal personale al quale ha
affidato compiti specifici di collaborazione, nell’ambito delle sue prerogative.

3. Analogamente, le R.S.U potranno essere assistite durante la contrattazione e/o confronto sindacale da
personale esperto dei problemi oggetto dell’incontro.

4. L’avviso di convocazione per le Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL del Comparto Scuola
sara consegnato, ove presente, al terminale associativo specificamente accreditato dalle medesime.

5. Al termine degli incontri & redatto il verbale finale di sottoscrizione dell’accordo integrativo, sotto-
scritto dalle Parti.
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Art.12 - diritto di accesso agli atti

Le RSU e gli eventuali terminali associativi delle Organizzazioni Sindacali rappresentative e/o firmatarie
del CCNL del Comparto Scuola 2006/09, su delega degli interessati, al fine della tutela della loro richie-
sta, hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie oggetto di informazione preventiva e suc-
cessiva. Il rilascio di copia degli atti avviene senza oneri e, di norma, entro 5 giorni dalla richiesta.

Art. 13. Procedure in caso di proclamazione dello sciopero

1

2.

. In occasione della proclamazione di sciopero, il Dirigente Scolastico invitera in forma scritta il perso-

nale a rendere la comunicazione volontaria circa 1’adesione allo sciopero, senza possibilita di revoca.
Sulla base dei dati conoscitivi acquisiti il Dirigente Scolastico valutera I’entita della riduzione del ser-
vizio scolastico e comunichera le modalita di funzionamento o la sospensione del servizio alle fami-
glie.

. Possono essere apportate — nel rispetto del monte orario giornaliero— modifiche dell’orario e/o del tur-

no di servizio del personale docente e non docente che non aderisce allo sciopero.

. Nel caso di riduzione del servizio saranno accolte negli edifici scolastici le classi e gli alunni in rela-

zione al numero dei docenti complessivamente presenti.

. La vigilanza degli alunni accolti nella scuola va garantita dal personale docente e, in via eccezionale,

dai collaboratori scolastici presenti a scuola nel rispetto delle norme sulla sicurezza.

Art. 14 — Determinazione dei contingenti e individuazione del personale obbligato al servizio in caso
di sciopero

1.

Il dirigente scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, valutate le
necessita derivanti dalla collocazione del servizio e dalla organizzazione dello stesso, individua i se-
guenti contingenti necessari ad assicurare le prestazioni indicate nell’art. 1 dell’Accordo integrativo
Nazionale:
a) Per garantire I’effettuazione degli scrutini, degli esami e delle valutazioni finali: n. 1 assistente
amministrativo e n.1 collaboratore scolastico per ogni scuola dove si svolgono gli scrutini o esami
b) Per garantire la vigilanza sui minori durante il servizio di refezione scolastica, ove tale servizio sia
eccezionalmente mantenuto: n. 1 collaboratore scolastico per ogni scuola, sede del servizio di
mensa .
c) Per il pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo determinato nel caso previsto
dall’ Accordo Integrativo: il DSGA, n. 1 assistente amministrativo, n. 1 collaboratore scolastico

2. Il capo di Istituto comunica al personale interessato ed espone all’ Albo della scuola I’ordine di servizio

coni nominativi del personale obbligato ad assicurare i servizi minimi. Nell’individuazione del per-
sonale da obbligare si tiene conto dell’eventuale disponibilita, in caso contrario si procedera al sorteg-
gio, attuando comunque una rotazione.

Titolo ITI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 15 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1.

Fermo restando quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, ed in
particolare dal D. Lgs. 81/2008, la RSU designa il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
(RLS), e ne comunica il nominativo al Dirigente.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ individuato tra il personale in servizio nell’Istituto
che sia disponibile e possieda le necessarie competenze.

I1 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione della
RSU.




4. Al RLS & garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

5. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I’'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

6. Il RLS pud accedere liberamente agli edifici in uso dell’Istituto per verificare le condizioni di
sicurezza degli ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

7. 11 RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nel CCNL e nella ulteriore normativa, a cui si rimanda.

Art. 16 — Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

1. 11 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ¢ designato dal Dirigente, in qualita
di datore di lavoro e sulla base di quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008.

2. TI RSPP coordina le figure sensibili di cui all’art. 18, e, d’intesa col Dirigente, ne programma e cura la
formazione e 1’aggiornamento. '

Art. 17 — Le figure sensibili

1. Nell’IC sono individuate le seguenti figure sensibili:
» ASPP
* Preposto alla sicurezza;
 Addetto al primo soccorso;
* Addetto al primo intervento sulla fiamma.
* Referente Covid

2. Le figure sensibili sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie € saranno
appositamente formate attraverso specifici corsi. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte
le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano in base al coordinamento del RSPP. Nel
corso dell’anno scolastico, si effettueranno iniziative di formazione per le figure sensibili, il cui
elenco verra aggiornato annualmente.

Titolo IV
IMPATTO DELLE TECNOLOGIE SUI LAVORATORI

Art. 18 — Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul re-
gistro elettronico entro le ore 17:30; con la stessa tempistica eventuali comunicazioni sono inoltrate al
personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata
all'uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2. Relativamente all'invio di posta elettronica il personale che non desidera ricevere comunicazioni da
parte dell' Amministrazione oltre le ore 16:00, deposita in Segreteria specifica richiesta scritta.

3. E fatta salva la possibilita per ' Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualun-
que supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.




Art. 19 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale
interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.
Titolo V

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE E FORME DI FLESSIBILITA’

Capo I - Personale ATA
Art. 20. - Sostituzione dei colleghi assenti

1. Eventuale orario aggiuntivo svolto dal personale collaboratore scolastico per supplenza sara retribui-
to secondo il vigente CCNL per le ore effettivamente svolte (entro il limite fissato dalla contrattazio-
ne integrativa sul fondo dell’istituzione scolastica) o recuperato. Per la sostituzione dei collaboratori
scolastici viene riconosciuta al personale coinvolto nella sostituzione una forma di intensificazione
pari ad un massimo di un’ ora al giorno ( nel caso la sostituzione sia effettuata da due o piu collabora-
tori , I’ora sara suddivisa in proporzione tra gli stessi). L’intensificazione sara retribuita entro il bud-
get stabilito dalla contrattazione integrativa.

2. La sostituzione per assenza temporanea degli assistenti amministrativi avviene da parte degli assi-
stenti presenti secondo due modalita:
- orario straordinario con possibilita di retribuzione entro i limiti fissati dalla contrattazione integra-
tiva sul FIS, o recupero .
- intensificazione per assenze superiori a 20 gg nella misura di 10 minuti al giorno da riconoscere a
chi effettua la sostituzione. L’ intensificazione sara retribuita entro il budget stabilito dalla contrat-
tazione integrativa.

Art. 21. — Formazione e aggiornamento

Il personale ATA, previa autorizzazione del Dirigente scolastico, pud partecipare a iniziative di forma-
zione e di aggiornamento, in relazione al funzionamento del servizio. La partecipazione alle iniziative av-
viene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione del processo formativo e all'attuazione dei profili
professionali, salvaguardando la piena funzionalita dei servizi dell'Istituto. Qualora il personale partecipi
a iniziative di aggiornamento e formazione svolte al di fuori dell'orario di servizio, le ore prestate in ecce-
denza possono essere recuperate a domanda, in periodi di sospensione dell'attivita didattica, previa esibi-
zione dell'attestato di partecipazione al corso con l'indicazione delle ore effettivamente svolte.

Art. 22. - Sostituzione DSGA

Per la sostituzione temporanea del DSGA verranno adottati i criteri indicati dalla Direzione Regionale del
MIUR Veneto.( presenza seconda posizione art 2) Nel caso di parita di requisiti fra gli assistenti ammini-
strativi interni verranno adottati i seguenti criteri: 1. Precedente esperienza di sostituzione del DSGA 2.
Laurea collegata alla funzione 3. Anzianita di servizio.

Art.23. — Incarichi specifici ed attivita aggiuntive
1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui

all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
2. 11 Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
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a) comprovata professionalita specifica
b) disponibilita degli interessati
¢) anzianita di servizio
3. Possono essere attribuite al personale ATA, in base ai criteri indicati al punto 2, attivita aggiuntive da
retribuire.

Art.24.- Flessibilita di orario

1. Per il personale ATA si distingue la flessibilita “istituzionale™ dalla flessibilita “occasionale”.

2. Al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, per flessibilita
“istituzionale™ si intende la possibilita di — rispettivamente - assumere e dismettere servizio posticipa-
tamente rispetto all’orario di entrata/uscita ordinario, nella misura massima di 30 minuti.

3. La flessibilita “istituzionale” ¢ concessa temporaneamente e con atto scritto del Dirigente, sentito il
DSGA, a condizione che:

a. le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta in cui & debitamente rappresen-
tata la motivazione famigliare o personale alla base della richiesta motivata;

b. larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita dei servizi.

4. La concessione della flessibilita “istituzionale” resta comunque sempre subordinata alle esigenze di
buon funzionamento individuate nel relativo Piano delle attivita e negli ordini di servizio del DSGA, e
puo essere sospesa o revocata in qualsiasi momento successivamente alla concessione, per necessita
contingenti dell’Istituto.

5. Il personale ATA ha una flessibilita di entrata in ritardo di max. 5 minuti, da recuperare nella giornata
stessa mediante uscita posticipata rispetto al normale orario di lavoro.

6. L’assunzione di servizio anticipata di qualche minuto non da invece diritto ad una corrispondente
uscita anticipata, né sara conteggiata.

Capo II - Personale Docente
Art.25. Criteri per attivita o incarichi aggiuntivi da retribuire.

Le attivita o gli incarichi aggiuntivi al personale docente saranno assegnati in base ai seguenti criteri: di-
sponibilita personale , competenza ed esperienza maturate rispetto all’incarico/attivita; sara data prece-
denza al personale con contratto a tempo indeterminato a)con orario a tempo pieno b) con part-time (solo
per incarichi temporanei) e successivamente al personale con contratto a tempo determinato con orario a
tempo pieno; in caso di concorrenza di domande per uno stesso incarico , a parita di condizioni, si utiliz-
zeranno criteri dell’anzianita di servizio ( per il primo anno) e successivamente della rotazione.

Art. 26- Criteri di sostituzione dei docenti assenti

Secondo le seguenti priorita:

1. Utilizzare docenti che devono restituire ore di permesso o di ritardo, attingendo dalla banca dati a di-
sposizione del responsabile supplenze.

2. Utilizzare i docenti su posto di potenziamento.

3. Nella Primaria, ove possibile e compatibilmente all’esigenza di tutela degli alunni interessati dai pro-
getti, utilizzare insegnanti in compresenza sulla classe.

4. Utilizzare i docenti assegnatari ad attivita alternative all’[.R.C. che uniranno gli alunni alla classe sco-
perta.

5. Se nella classe ¢ presente 1’insegnante per il sostegno all’integrazione degli alunni diversamente abili,
questo, poiché contitolare sulla classe, ne assume la responsabilita a tutti gli effetti per il tempo di perma-
nenza nella classe previsto nel suo orario. Sono da escludersi i casi con copertura totale.
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6. Ore eccedenti a pagamento o eventualmente a recupero. In questo secondo caso il docente potra fruire,
a compensazione, di permessi brevi (di massimo due ore).

7. In caso di impossibilita alla sostituzione di docenti assenti si procedera alla ripartizione degli alunni
con assegnazione in altre classi secondo quanto stabilito nel Piano della Sicurezza dei Plessi nel rispetto
della vigente normativa.

Art. 27- Ore eccedenti — permessi - scambi orario

1. Ogni docente puo dare la disponibilita a sostituire i colleghi assenti oltre il suo orario di servizio (ore
eccedenti).

2. 11 pagamento dell’ora eccedente puo essere commutato con il recupero di un permesso breve. Il docen-
te potra fruire, a compensazione delle ore eccedenti effettuate, di permessi brevi (di massimo due ore).

3. E’ previsto per tutti i gradi di scuola lo “scambio orario” tra docenti o lo scambio di giorno libero, per
motivazioni didattiche espressamente indicate ove possibile senza determinare disagi nel servizio.

4. Per motivi personali, opportunamente documentati anche mediante autocertificazione, ¢ possibile frui-
re di scambi orario. Potranno inoltre essere consentiti scambi di giorno libero nel limite di 3 per anno sco-
lastico. I permessi da richiedersi con un anticipo di almeno 5 giorni, salvo documentate emergenze, sa-
ranno concessi dal Dirigente Scolastico, previa valutazione delle ricadute sulla didattica.

5. I permessi brevi previsti dall’art. 16 del CCNL, devono essere richiesti con anticipo di almeno 5 gior-
ni, salvo documentate situazioni di emergenza, e potranno essere recuperati, per esigenze del plesso di as-
segnazione, entro il termine delle lezioni.

Se il permesso € concesso per attivita di formazione e di aggiornamento il docente non ¢ tenuto al recupe-
ro secondo normativa vigente. In caso di esubero/concorrenza di richieste, che non permettano di garanti-
re il normale svolgimento delle attivita di insegnamento, secondo ['orario delle lezioni in vigore, nella se-
lezione dei partecipanti sara data priorita a:

a. docenti neo-immessi in ruolo

b. docenti che devono completare attivita di formazione iniziate nel precedente a.s.;

c. docenti che seguono corsi coerenti con: '

- materie dell'ambito disciplinare di appartenenza;

- incarichi ricoperti nell'istituto;

d. docenti che non hanno svolto attivita di aggiornamento/formazione nel precedente a.s..

e. docenti con minore anzianita di servizio;

Il personale docente esonerato dal servizio dovra presentare l'attestato di partecipazione al corso con l'in-
dicazione delle ore effettivamente svolte.

6. I permessi relativi ad impegni collegiali afferenti al piano delle attivita e quelli relativi alla program-
mazione (scuola primaria), richiesti per motivazioni personali adeguatamente documentate, dovranno es-
sere recuperati su richiesta del Dirigente Scolastico (per correzione o inserimento dati prove INVALSI,
altre attivitd di supporto all’organizzazione scolastica, come ad esempio sistemazione dei laboratori e
riordino finale dei materiali). Tali permessi vanno richiesti, salvo emergenze da motivare, con almeno 5
giorni di anticipo.

Titolo VI
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art.29. - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. L’Istituto aderisce alla Rete di scopo per la formazione nell’Ambito Territoriale 2 Verona est; puo
gestire per conto dell’Ambito Territoriale 2 specifici finanziamenti relativi a corsi di aggiornamento
proposti e approvati dall’ Ambito Territoriale, rendicontando allo stesso.

2. Anche per la formazione dei docenti neo-assunti in anno di formazione e prova, nonché per la
formazione del personale ATA, le relative risorse sono gestite dalla Scuola Polo per la formazione del
personale nell’ Ambito Territoriale 2 Verona est.
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3. L’ istituto gestisce in proprio o attraverso reti di scuole corsi di aggiornamento per docenti o personale
ATA; la formazione puo essere effettuata da personale interno o esterno.

Art. 30. — Risorse disponibili per la contrattazione d’Istituto

1. Le risorse finanziarie complessivamente destinate a costituire il Fondo per il miglioramento dell’offerta
Formativa sono riportate nell’allegata tabella A.

Art. 31. — Criteri generali per ’assegnazione delle risorse alle attivita

1. Le risorse complessivamente disponibili per il Fondo dell’Istituzione scolastica risultanti dalla tabella
B allegata si destinano per il 75% al personale docente € per il 25% al personale ATA (tabella allegata
O).

2. Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L. 160/2019 che prevedono che le risorse relative alla valo-
rizzazione del personale docente, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa,
sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico ( CCNI 31
agosto 2020), si stabilisce che le stesse siano cosi assegnate: per 1’85% al personale docente e per il
15% al personale Ata (tabella allegata C).

3. Tutti i compensi di questo contratto per il personale sono calcolati al lordo dipendente secondo le vi-
genti disposizioni e secondo i parametri del CCNL vigente.

4. Per I’anno in corso non ¢ previsto ’accantonamento di un fondo di riserva delle risorse disponibili
per sopraggiunte esigenze.

5. Nella suddivisione fra le voci del contratto possono essere previsti sconfinamenti e compensazioni a
seconda della progettazione messa in atto dai docenti e di sopraggiunte esigenze: la compensazione
sara effettuata in un primo momento tenendo distinte area docenti ed ATA, in caso di ulteriore neces-
sita la compensazione potra avvenire anche tra le due aree.

6. In caso di ulteriore avanzo i fondi rimanenti confluiranno:
a. retribuzione incontri con esperti Ulss
b. nella contrattazione integrativa dell’anno successivo
7. Prima della liquidazione di compensi sara fornita informativa all’RSU

Art. 32. — Ripartizione risorse

Le risorse disponibili del FIS per il personale verranno suddivise secondo i criteri e le modalita stabilite
dalle tabelle D, E, F. Le risorse derivanti da fondi art 9 del CCNL 2006/09 saranno destinate ai docenti,
su progetto, secondo i criteri stabiliti dal collegio dei docenti; la retribuzione per attivita di insegnamento
e di programmazione seguira i criteri stabiliti nel FIS (Tabelle 5 ¢ 6 CCNL 2006-09). Altre risorse deri-
vanti ulteriori assegnazioni, da progetti finanziati dal MIUR o da collaborazioni coi Comuni, altri Enti o
da contributi di privati e destinate al personale seguiranno gli stessi criteri di retribuzione fissati dal FIS
(Tabelle 5 e 6 CCNL); non sono previste quote per il personale interno degli eventuali fondi relativi alla
Legge 440/97 di cui possa disporre autonomamente 1’IC Caldiero.

Art. 33. — Riduzioni

1. I compensi relativi ad incarichi annui previsti dal presente contratto sono ridotti in proporzione alla du-
rata del servizio( calcolato su 10 mensilita) tenendo anche conto di eventuali assenze del personale in-




caricato della funzione o dell’attivita ; la riduzione si applica per periodi assenza pari o superiori a 30
gg nella misura di 1/10 della quota annua ogni 30 gg di assenza ; al personale supplente temporaneo,
se destinatario di un incarico, andra corrisposto il compenso solo in caso di supplenza continuativa su-
periore a 3 mesi calcolando 1/10 ogni 30 giorni continuativi effettuati . Tali riduzioni non si applicano
nel caso in cui il personale abbia svolto I’intera prestazione riferita all’ incarico assegnato nel periodo
in cui era presente a scuola.

Titolo VII
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 34. — Clausola di salvaguardia finanziaria

1.

Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto alla
disponibilita finanziaria accertata o risulti una disponibilita minore rispetto a quanto stabilito in fase di
contrattazione, il Dirigente procede secondo i seguenti criteri in ordine di priorita:

Effettua le compensazioni all’interno di ogni area contrattuale (Docenti e ATA) e secondariamente fra
aree diverse (vedi precedente art.30).

. Sospende, parzialmente o totalmente, I’esecuzione delle clausole contrattuali dalle quali derivino oneri

di spesa.

Nel caso in cui ’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono state
gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ri-
pristino della compatibilita finanziaria




Istituto Comprensivo "A. Pisano" - Caldiero TABA
INTESA MIUR.OOSS DEL 31/08/2020
I Fondo Istituto

[[Descrizione Dati |importo lordo Lordo amm.ne  [Lordo Dip.te
Punti erogazione 4 2.547,42 10.189,68
Organico di Diritto 101 323,69 32.692,69
TOTALE 42.882,37 € 32.315,27

(Comunicazione Miur def 30/09/2020 PROT 23072 €3231527

Economie

L P S H NI O O ek ri {irGrc

TOTALE DISPONIBILITA' PER CONTRATTAZIONE 51.006,14 €38.437,18

Funzioni strumentali

||Descrizione Dati |importo lordo Lordo amm.ne  [Lordo Dip.te
|[Quota base 1 1.422,02 1.422,02
"Ulteriore quota per
complessita 1 615,97 615,97
Uteriore quota
organico di diritto 82 36,52 2.994,64
TOTALE 5.032,63 €3.792,49

7 .”ec;nt‘)/rrﬁie ........
TOTALE DISPONIBILITA' PER CONTRATTAZIONE 5.044,4 €3.801,38

Incarichi specifici
“Descrizione Dati  [importo lordo Lordo amm.ne  |Lordo Dip.te
Quota organico 18 151,49 2.726,82 €2.054,88

TOTALE € 2.054,88

ecno‘.’l10n'7|it; 445,2 o4
TOTALE DISPONIBILITA' PER CONTRATTAZIONE 3.172,08 € 2.390,42

Art. 9 CCNL 2006/09

économie LE STANNO AL MOMEN'

TOTALE DISPONIBILITA' PER CONTRATTAZIONE 5.070,81 3.821,26

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENT

Iqrdp |

te

Descrizione dati impo

TS

TOTALE DISPONIBILITA' PER CONTRATTAZIONE 14.930,82 11.251,56
ORE ECCEDENTI

Descrizione Dati importo lordo Lordo amm.ne [Lordo Dip.te

Quota Docenti

primaria 45 27,09 1.219,05 918,65

Quota Docenti

secondaria 37 48,09 1.779,33 1.340,87

- TOTALE 2.998,38 €2.259,52

Comunicazione Miur del 30/09/2020 PROT 23072 s . €2.259,52
economie 2 13

TOTALE DISPONIBILITA' PER CONTRATTAZIONE 4.443,66 € 3.348,65

ATTIVITA' COMPLEMENTARE DI EDUCAZIONE FISICA

Descrizione |dati [importo lordo lordo amm.ne _|lordo dip.te ,

Comunicazione Miur del 30/09/2020 PROT 23072 1.539,90 ‘ 1.160,44
economie 2.602,22 1.960,98;

[rotALE DIsPONIBILITA' PER CONTRATTAZIONE 4.142,12 3.121,42

TOT RISORSE ANNO 2020-21 55.199,53 |

ECONOMIE ANNO PRECEDENTE 10.972,34

€66.171,87 2y ¢€

5
FIS senza ore eccedenti - 38.162,64 €50.641,82 i
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ISTITUTO COMPRENSIVO DI CALDIERO (VR)

RIPARTIZIONE FONDO ISTITUTO E VALORIZZAZIONE PERSONALTABELLA C

TOTALE FIS

TOT VALORIZZAZIONE
doc 75% doc 85%

DESCRIZIONE QUOTA ata 25% ata 15%
FIS E VALORIZZAZIONE € 34.657,18 €11.251,56
DOCENTI € 25.992,88 € 9.563,83
ATA € 8.664,30 €1.687,73
TOTALE GENERALE
Fondo docenti TOTALE A 25.992,88 €9.563,83
Fondo Ata TOTALE B 8.664,30 €1.687,73
Fondo di riserva TOTALE C 0,00 0

TOTALE GENERALE 34.657,18 € 11.251,56

Caldiero ¢35 /gV/ 2024
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[TABELLA E da CCNL 2007

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE ATA : ASSISTENTI AMM.VI €14,50
ORE IMP

INTENSIFICAZIONE E FLESSIBILITA' n ORE TOT [IMP. FIS VALORIZZAZIONE |VALORIZZAZIONE
Gestione organici e supplenze e rilevazioni
area personale 1 40 € 580,00
Supporto ricostruzione carriera e sentenze
varie su inquadramenti 1 20 € 290,00
Supporto inserimento piattaforma passweb 1 20 € 290,00
Supporto area rilevazione 2 20 € 290,00
Supporto prove Invalsi 1 10 € 145,00
Supporto area contabilita 1 20 € 290,00
SUPPORTO DSGA MANSIONI
IMPEGNATIVE 3 34 € 493,00
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE OLTRE
L'ORARIO D'OBBLIGO
Ore straordinarie 19 € 275,50 € 493,00

149 € 2.160,50 € 493,00
INCARICHI SPECIFICI art.47 CCNL/07 n. Totale
Supporto alla realizzazione iniziative didattiche
e rilevazione statistiche inerenti agli alunni. 0 € 0,00

0 €0,00
incarichi

RIEPILOGO specifici fondo istituto valorizzazione
Intensificazione collegata a specifici
incarichi e prestazioni oltre I'orario
d'obbligo(art.86 CCNL 2006/09 comma e) 2.160,50
Incarichi specifici (art.47 CCNL 2006/09) € 0,00

Valorizzazione

D Rl

AVANZO

€0,00

€0,00

€ 493,00

€493,00|
€0,00
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TABELLA F da CCNL 2006/09 art. 88 comma e

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE ATA : COLLABORATORI SC. €12,50
ORE ORE IMP
INTENSIFICAZIONE E FLESSIBILITA' N TOT IMPORTO |VALORIZZAZIONE VALORIZZAZIONE
Intensificazione per sostituzione assenti Pisano, Ederle,
Alighieri, sc secondaria Belfiore 36 € 450,00
supporto amministrativo ( Pisano, Ederle) 2 40 € 500,00
Intensificazione per maggior carico di lavoro in seguito a
colleghi con mansioni ridotte Pisano sc media belfiore 6 62 €775,00
Intensificazione, pulizia e sanificazione per COVID 16|, 93 €1.162,50
Flessibilita Turnazione pomeridiana e servizio pomeridiano
o orario spezzato: Pisano, Alighieri, Ederle , sc secondaria
Belfiore 13 79 € 987,50
Plesso ospitante dirigenza 4 12 € 150,00
Assistenza ed accompagnamento alunni scuolabus e
sorveglianza ai cancelli Pisano, Ederle, Alighieri, sc
secondaria Belfiore 13 66 € 825,00
Servizio a scavaico 3 15 €187,50
Trasferimento corrispondenza: 4 31 € 387,50
Supporto al servizio mensa: , Ederle 5 13 € 162,50
Pulizia LIM ed impiantistica 9 58 € 725,00
SUPPORTO TEAM COVID 1 40 € 500,00
ORGANIZZAZIONE PLESSO e COLLEGAMENTO CON
SEGRETERIA 5 55 € 687,50
totale intensificazione e flessibilita 505 € 6.312,50
Ore straordinario 15 € 187,50
totale prestazioni aggiuntive oltre I'orario d'obbligo 15 €187,50*
520 € 6.500,00 95]  €1.187,50
|INCARICHI SPECIFICI art.47 CCNL2006/09 | n. totale ore Costo compl.
Piccola manutenzi i i 4 € 1.700,00
-l 2 e :

RIEPILOGO incarichi specifici FONDO IST. |VALORIZZAZIONE
INTENSIFICAZIONE €6.312,50
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE OLTRE L'ORARIO D'OBBLIGO € 187,50

INCARICHI SPECIFICI art.47 CCNL 2006/09

€1.700,00

Valorizzazione €1.187,50
TOTALE €1.700,00/ € 6.500,00 €1.187,50
i €1.194,73
AVANZO € 690,42 €3,80 €7,23

Le ore straordinarie non utilizzate verranno conglobate nel budget dell'intensificazione
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
D’ISTITUTO
per I’anno scolastico 2020-21

Il giorno 03/02/2021 alle ore 14,30 nel locale della Dirigenza
VISTA Y’Ipotesi di accordo sottoscritta in data 21/12/2020

CONSIDERATO che in data 22/12/2020 & stato trasmesso ai revisori dei conti 1’ipotesi di contratto cor-
redata dalla relazione finanziaria ed illustrativa.

VALUTATO che il termine di 30 gg, & decorso senza segnalazioni di criticita, e in base all’art 7 CCNL
2016-18 si ritiene di procedere alla stipula

VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrativo dell’Istituzione Scolastica Istituto Comprensivo di Caldiero.
- L’accordo viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA
1r1ge te Trentini.Andrea
/ // }2
’P ¢ ot N o 1

PARTE SINDACALE - LE RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE

: RSU Ferrero Alberta
| /%QW o e
' RSU Vicentini Francesca

14 /\ p s
/'{ T At ced € Ve e L"z.-...u

TERMINALI SINDACALI

Terminale associativo FLC CGIL Guadin Silvana

R -

SINDACATI TERRITORIALI

FLC CGIL
CISL SCUOLA
UIL SCUOLA

/
cruoascuora /b JM&’J (yue






CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
D’ISTITUTO
per I’anno scolastico 2020-21

1l giorno 03/02/2021 alle ore 14,30 nel locale della Dirigenza
VISTA P’Ipotesi di accordo sottoscritta in data 21/12/2020

CONSIDERATO che in data 22/12/2020 & stato trasmesso ai revisori dei conti I’ipotesi di contratto cor-
redata dalla relazione finanziaria ed illustrativa.

VALUTATO che il termine di 30 gg, & decorso senza segnalazioni di criticita, e in base all’art 7 CCNL
2016-18 si ritiene di procedere alla stipula

VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrativo dell’Istituzione Scolastica Istituto Comprensivo di Caldiero.
L’accordo viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA

Il D@?‘te Trentin}n;drea , . V
{ //

~' PARTE SINDACALE - LE RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE

RSU Ferrero Alberta
Aleio. T
Ao, Tunen

RSU Vieentini Francesca
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TERMINALI SINDACALI

Terminale associativo FLC CGIL Guadin Silvana

R _ .

SINDACATI TERRITORIALI

FLCCGIL ke lo Jo— =
CISL SCUOLA
UIL SCHOLA

7

GILDA SCUOLA







CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
D’ISTITUTO |
per ’anno scolastico 2020-21 |

1l giorno 03/02/2021 alle ore 14,30 nel locale della Dirigenza
VISTA I'Ipotesi di accordo sottoscritta in data 21/12/2020

CONSIDERATO che in data 22/12/2020 & stato trasmesso ai revisori dei conti I’ipotesi di contratio cor-
redata dalla relazione finanziaria ed illustrativa.

VALUTATO che il termine di 30 gg, & decorso senza segnalazioni di criticita, e in base all’art 7 CCNL
2016-18 si ritiene di procedere alla stipula

VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrativo dell’Istituzione Scolastica Istituto Comprensivo di Caldiero.
L’accordo viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA

1l Dirige /ﬂe Trentin } )
////I;C:”?A./ ?Hu, ———r

PARTE SINDACALE — LE RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE

RSU Ferrero Alberta
S 47
/ﬂ@\@tﬁ@ Fratleo

RSU Vicentini Francesca

{)Z(Juom ’i/\c L -

TERMINALI SINDACALIL

Terminale associativo FLC CGIL Guadin Silvana
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SINDACATI TERRITORIALI
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UIL w"foLA ’
GILDA SCUOLA






